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DEMOCRATICO

Al tomar
decisiones, tiene
en cventa las
opiniones del
grupo.



El [ider democratico o
participativo es aquel
que, Sin perder el
control, da lugar a
decidir en cuestiones
relacionadas a la politica
de [a organizacion. Svele
presentar varias
opciones frente a un
problema y promover el
Intercambio de ideas
para elegir [a mejor
salida. Transmite una
imagen abierta al dialogo
y que se preocupa por las
problematicas de
terceros.




Delega avutoridad

para desarrollar

autonomia. Tiene
poco control y
compromiso.



El [ider liberal o
laissez-faire* delega
funciones a [0S
subordinados
(generalmente
profesionales) para que
adquieran
responsabilidades y
logren controlar [as
problematicas que
surjan. Promueve |a
libertad y creatividad del
grupo, mientras que el
propio lider ocupa un rol
de mayor pasividad, con
menor control y poco

compromiso.

* Laissez faire significa dejar hacer, en franceés.




AUTOCRATICO

(5%

Concentra todo el
poder. Decide que
hacer y como.



El [ider avtocratico se
reserva todo el poder, de
forma ilimitada. No
valora ni la participacion
del grupo en |a toma de
decisiones, ni |3
delegacion de avtoridad.
Es el propio lider, o un
grupo reducido, quien
determina las acciones a
seguir, mandando segun
su propia voluntad.




PATERNALISTA

Fija objetivos y da

lugar a participar,
pero la decision
final [a toma él.



El [ider paternalista se
encarga de determinar
los objetivos del grupo y
promueve [a
participacion de este,
aunque es el propio lider
quien tomara |a decision
final.

Alienta la convivencia
pasiva y se muestra
tolerante frente a

quienes lidera.
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